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A U S S C H R E I B U N G

Es gelangt die Planstelle einer Laborantin/eines Laboranten für Elektrotechnik und 
Informationstechnologie im Entlohnungsschema v3/2 (Bewertung A3/2) im Ausmaß einer 
Vollbeschäftigung unbefristet an der HTBLA 4020 Linz, Paul-Hahn-Straße 4, vorbehaltlich der 
Zustimmung durch das BMBWF, zur Besetzung.

Voraussetzungen für die Planstelle:

1) die österreichische Staatsbürgerschaft oder uneingeschränkten Zugang zum 
österreichischen Arbeitsmarkt

2) die volle Handlungsfähigkeit, ausgenommen ihre Beschränkung wegen 
Minderjährigkeit

3) die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit dieser 
Verwendung verbunden sind

4) Lehrabschluss im Bereich Elektrotechnik/Elektronik sowie Informationstechnologie

5) sehr gute EDV-Kenntnisse

6) Gute Kenntnisse der elektronischen Zusammenhänge im Aufbau von Messgeräten auf 
funktions- und sicherheitstechnischem Gebiet

7) Fachwissen und Erfahrung auf dem Gebiet der Reparatur von Audio-, Video- und 
Präsentationstechnik

8) Soziale Kompetenz (Teamgeist; Zusammenarbeit mit Kollegenschaft)

9) Soziale Kompetenz auch im Umgang mit Schüler/innen und Lehrer/innen

10) Pflichtbewusstsein 

11) bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Grundwehrdienst oder Zivildienst)

Die Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsbogen (downloadbar unter www.lsr-ooe.gv.at) samt 
Lebenslauf) sind unter Angabe der Geschäftszahl bis zum 4.3.2019 an die Bildungsdirektion für 
Oberösterreich, Sonnensteinstraße 20, 4040 Linz, zu richten.
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e-mail-Adresse: bd.post@bildung-ooe.gv.at

Fax: 0732/7071/3380

Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (schriftlich, Telefax, E-Mail oder 
persönliche Abgabe) bei der Bildungsdirektion für Oberösterreich einlangt.

Verspätet eingebrachte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden.

Aufgabenbereich:

Betreuung der EDV-Hardware und des IT-Netzwerkes:

Einsatz im Bereich Wartung und Haustechnik
Betreuung der einschlägigen System- und Anwendersoftware
Dokumentation
Erneuerung von elektronischen Laboratorien und Reparatur von Laboreinrichtungen

Gemäß § 71 Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetz wird das Monatsentgelt des vollbeschäftigten 
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschema v3 durch die Entlohnungsgruppe und in ihr durch 
die Entlohnungsstufe bestimmt und beträgt mindestens € 1.923,90 brutto.

Gemäß § 66 Abs. 2 Z 1 Vertragsbedienstetengesetz erfolgt die Einstufung bis zum Abschluss der 
zweijährigen Ausbildungsphase in die niedrigste Bewertungsgruppe der Entlohnungsgruppe. 
Während der Ausbildungsphase gebührt das Monatsentgelt des vollbeschäftigten 
Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe v3, abweichend vom § 71 Abs. 1 
Vertragsbedienstetengesetz, nach § 72 Vertragsbedienstetengesetz und beträgt mindestens € 
1.798,90 brutto.

Allfällige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem 
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

Das Auswahlverfahren wird nach dem Unterabschnitt C des Ausschreibungsgesetztes in der 
Fassung des BGBl. Nr. 366/1991 erfolgen.

Der erste Monat des Dienstverhältnisses gilt als Probezeit.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu einem 
Aufnahmegespräch an der HTBLA 4020 Linz, Paul-Hahn-Straße 4, eingeladen.

Für den Bildungsdirektor
Mag. Michael Riedl 

Elektronisch gefertigt
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