
 

Wir sind ein Team mit vielfältigen Kompetenzen und Erfahrungen, das Eines verbindet: die Leidenschaft für den Standort 

Oberösterreich. Mit unserer Arbeit unterstützen wir die oberösterreichische Wirtschaft dabei, erfolgreich zu sein. 

 

Wir suchen für die Abteilung Management Sevices eine:n 

IT-TECHNIKER:IN 
(TZ - VZ: ab 30 STD/WO) 

 

Die Abteilung Management Services ist die interne Dienstleistungsdrehscheibe für das gesamte Unternehmen. Sie umfasst die 

IT, die Finanzen, das Personalmanagement und die Organisationsentwicklung.  

 

Dadurch bringst du Oberösterreich weiter: 

▪ Bearbeitung von Supportfällen vor Ort inklusive 

Analyse und Behebung technischer Störungen 

▪ Installation und Betreuung von Client-Hardware und 

Software 

▪ Verwaltung von Usern und Rechten (z.B. in Outlook, 

ERP, Active Directory, Fileserver, u.a.) 

▪ Erstellung von Softwarepaketen für die bestehende 

Softwaremanagementlösung sowie Verteilung und 

Installation dieser 

▪ Einkauf, Reparatur und Verwaltung von Hardware 

▪ Unterstützung des IT-Teams bei Infrastruktur- und 

Supportprojekten 

▪ Operative Mitwirkung zur Sicherstellung einer 

ausfallsicheren IT-Infrastruktur 

Mit diesem Profil bist du im #teambizup richtig: 

▪ Abgeschlossene IT-Berufsausbildung (Lehre, 

Fachschule, einschlägige IT-Kurse) sowie idealerweise 

Berufserfahrung in einer ähnlichen Position 

▪ Kenntnisse in den Bereichen Client, Betriebssysteme, 

Office-Anwendungen und Netzwerke 

▪ Freude am Support unserer Kund:innen sowie Spaß an 

der Lösung technischer Problemstellungen 

▪ Ausgeprägte Eigeninitiative, schnelle Auffassungsgabe 

sowie hohe Motivation und Begeisterung für 

IT-Themen 

▪ Hohe Genauigkeit in der Arbeitsweise 
▪ Sehr gute Deutschkenntnisse 

Das bieten wir dir: 

Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem kulturoffenen und diversen Team, das den Wohlstand heutiger und künftiger Generationen 

in OÖ sichert ▪ Freiräume zur eigenverantwortlichen Gestaltung von Projekten ▪ flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit ▪ 

Essenszuschuss ▪ Parkplatz- oder Öffi-Subvention ▪ Weiterbildungsmöglichkeiten ▪ gemeinsame Aktivitäten und Social Events 

▪ Angebote zur Gesundheitsförderung ▪ Bruttomonatsgehalt auf Vollzeitbasis zwischen 2.900,- und 3.500,- Euro (das 

tatsächliche Gehalt klären wir in einem persönlichen Gespräch) 

 

Du übernimmst gerne Verantwortung und willst Oberösterreich aktiv mitgestalten? Dann bewirb dich: www.biz-up.at/karriere 
Business Upper Austria – OÖ Wirtschaftsagentur GmbH, z.H. Sabine Ameshofer, Hafenstraße 47 - 51, 4020 Linz 

http://www.biz-up.at/karriere

